Aligemeine Geschéftsbedingungen bei Arbeitnehmeriiberlassung

1. Fels Elekirotechnik e.K als Verleiher Uberldsst lhnen als Entleiher den Mitarbeiter von Fels Elektrotechnik e K. als
Leiharbeitnehmer zur Durchfiihrung von Arbeiten entsprechend den vertraglichen Absprachen

2. Durch diesen Vertrag werden keine vertraglichen Beziehungen zwischen dem Entleiher und dem Leiharbeitnehmer
begrindet. Ein Arbeitsvertrag besteht lediglich zwischen dem Verleiher und dem Leiharbeitnehmer. Der Entleiher hal
ausschlieBlich hinsichtlich der Arbeitsausfihrungen Weisungsbefugnis gegeniber dem Leiharbeitnehmer. Die Vertragspariner
sind sich einig, dass der Entleiher die ihm Uberlassenen Arbeitnehmer nicht seinerseits an einen Dritten verleiht {unzulassiger
Kettenverieih). Soilte der Entleiher dieser Vereinbarung nicht nachkemmen, so kann der Verleiher hierfur nicht in Haftung
genommen werden. Der Einsalz im Rahmen eines zwischen dem Entleiher und enem Dritten abgeschlossenen Dienst- oder

Werkvertrages bleibt von dieser Vereinbarung unberlhrt.
3. Der Verleiher erfulll alle Arbeilgeberpilichten gegenuber den Sozialversicherungstragern und dem Finanzamt.

4. Der Verieiher wahit den Leiharbeitnehmer sorgfaltig aus und prift dessen allgemeine Qualifikation und Eignung fir die
vertraglich vorausgeselzte Tatigkeil vor Abschluss des Vertrages. Er verschafft dem Entleiher sodann lediglich die Dienste des
Leiharbeitnehmers. Der Entleiher verpflichtet sich  hingegen. den Leiharbeitnehmer nur entsprechend den vertraglichen
Vereinbarungen einzusetzen, in die Arbeiten einzuweisen und die Arbeiten des Leiharbeitnehmers laufend zu Uberwachen. Der
Entleiher hat umgehend die Eignung des Leiharbeitnehmers zu prifen und etwaige Beanstandungen unverzlglich dem
Verleiher mitzuteilen. In Anbetracht dessen. dass der entsandte Leiharbeitnehmer unter der Leilung und Aufsicht des Entleihers
seine Tatigkeit ausubi, haftet der Verlether nicht fur die Ausfliihrung dieser Arbeiten und nicht fur Schaden, die der
Leiharbeitnehmer in Ausubung oder anlasstich seiner Tatigkeil verursacht. Die Haflung des Verleihers 1st grundséizlich auf die
vorsatzliche und grob fahrldssige Verursachung von Schaden beschrankl. Der Verlether haftet auch nur fur unmittelbar
verursachte Schaden, nicht fiir mittelbare Schaden und nicht fir Folgeschaden sowie nicht flr Vermégensschéaden, soweil sie
nicht von der Vermdégenshaftpflichtversicherung des Verleihers {ibernommen werden. Auch eine Hafiung bei mangelhafter
Arbeitsleistung des Leiharbeitnehmers beschréankt sich nur auf Nachbesserung der mangelhaften Arbeit Von etwaigen
Schadenersatzansprichen dritter Personen im Zusammenhang mit der Ausfihrung oder Verrichtung von Tatigheiten durch den
Leiharbeitnehmer slellt der Entleiher den Verleiher frel. Der Verleiher haflet in jedem Fall nicht fir Schaden, die der
Leiharbeilnehmer vorsatzlich oder grob fahridssig verursachte. aber auch nicht fur derartige Schaden, die der Leiharbeitnehmer
in Zusammenhang mit dem Belrieb und dem Steuern von Kraftfahrzeugen jeder Arl verursachie.

5 Der Entleiher ist verpflichtet, den Leiharbettnehmer sachgeméft in die Sicherheilsbestimmungen seines Belriebes
emnzuweisen, zu uberwachen und alle Sicherheitsvorschrifien einzuhalten. Cie als Anlage Zum
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag  beigefligte  Arbeitsschutzvereinbarung  ist Vertragsbestandteil Die Titigkeit des
Leiharbeitnehmers bei dem Entleiher unterliegt den fur den Belrieb des Entleihers geltenden offentlich-rechtlichen Vorschriften
des Arbeitsschutzrechts: die hieraus sich ergebenden Pflichten flr den Arbeilgeber obliegen dem Entleiher, unbeschadet der
Pflichten des Verleihers Inshescndere hat der Entleiher den Leiharbeitnehmer vor Beginn der Beschéaftigung und bei
Veranderungen in seinem Arbeitsbereich Uber Gefahren flr Sicherheit und Gesundheil, denen er bei der Arbaif ausgesetzt sein
kann, sowie Uber die Malinahmen und Einrichtungen zur Abwendung dieser Gefahren zu unterrichten und hei der Ausfiihrung
seiner Arbeiten zu kontrollieren und zu iberwachen. Der Entleiher hat den Verlether und Leiharbeitnehmer zuséizlich Uber die
Notwendigkeit besonderer Qualifikationen oder beruflicher Fahigkeiten oder siner besonderen érztlichen Uberwachung sowie
(ber erhohte Gefahren des Arbeltsplaizes zu unterrichten. Der Entleiher hat sich iiber die maflgeblichen Arbeitsschulz- und
Sicherheitsvorschriften zu informieren. Er ist grundsatzlich verpflichtel, erforderliche Arbeilsschulzmitlel zur Verfligung zu
stellen. Der Leiharbeitnehmer wird durch den Verleiher bei der Berufsgenossenschafl versichert. der der Entleiher eventuelle
Arbeitsunfalle anhand einer Unfallanzeige unverzuglich mitzuteilen hat. Eine Kopie higrvon ist sowohl dem Verleiher als auch
der flr den Betrieb des Entleihers zustindigen Berufsgenossenschafl zur Verfligung zu stellen.

6. Der Leiharbeitnehmer fuhrt Tatigkeitsnachweise, die vom Entleiher abzuzeichnen sind. Die vereinbarlen Stundenséalze sind
grundsatzlich Nettobetrage. Hinzu kommt die jeweillige gesetzliche Mehrwertsteuer Die Rechnungen des Verleihers werden in
der Regel zweimal monatlich mit einem Durchschiag der Tatigkeitsnachweise an den Entleiher gesandt Die Rechnungen sind
nach Erhalt jewells sofort und ohne Abzug zahlbar Der Leiharbeitnehmer ist nicht zum Inkasso berechtigt

7. Kommt es im Rahmen der Tatigkeit des Leiharbeitnehmers beim Epntleiher oder im Anschluss daran zum Abschluss eines
Arbeitsvertrages zwischen dem Entleiher und dem Leiharbeitnehmer, so schuldet der Entlether dem Verleiher fiir den
entstehenden Aufwand zur Suche einer Ersatzkraft einen pauschalen Aufwendungsersalz. der bei Vertragsabschiu® der Hohe
nach vereinbart wird. Dieser Aufwendungsersatzanspruch ist mit dem Abschluss eines Arbeitsvertrages sofort fallig und
zahlbar. Der Enteiher ist verpflichtet, dem Verieiher unverziglich Kenninis vom Abschluss eines solchen Vertrages zu

verschaffen.

8. Jedwede Nebenabreden bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fir nachtragliche Anderungen des
Vertrages.

9. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages, der aligemeinen Geschaftshedingungen oder Teile hiervon unwirksam sein
oder werden, wird hiervon die Gllligkeit der Obrigen Bestimmungen nicht berhrt. Die unglltige Bestimmung st im Sinne der
erganzenden Verlragsauslegung durch eine gultige Regelung zu ersetzen, mit der der wirlschafilliche Zweck der ungultigen
Bestimmung in bestmaglicher Weise erreicht wird

10. Erfullungsort und Gerichtsstand fur alle Streitigheiten aus dem Verlragsverhallnis ist Otterndorf.

Soweil bei der Bezeichnung von Personen die ménnliche Form verwendet wird, schlielit diese Bezeichnung das weibliche
Geschlecht ausdriicklich mit ein.
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